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REGULAMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO ROSSIO —
ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO, ESTUDO, ACCAO
SOCIAL, CULTURAL E ECONOMICA

REVISAO DATADA DE 13 DE OUTUBRO DE 2015

CAPITULO PRIMEIRO
Constituicdo e Afins

Artigo 1.°
Denominacéao e sede
A Associacdo DEASCE Rossio — Associacdo para o desenvolvimento, estudo, accdo social cultural e
econdmica, € uma associacdo de direito privado, sem fins lucrativos, que durard por tempo indeterminado,
adiante designado abreviadamente por ROSSIO.
1. Aactividade do ROSSIO rege-se pela lei, pelos estatutos e pelo presente regulamento interno.
2. AAssociacdo ROSSIO tem a sua sede na Rua Neves Ferreira, n® 17 - 1°E, S9 - 1170-273 Lisboa

Artigo 2.°
Objecto

1. O objecto da Associacdo ROSSIO é contribuir para o progresso do Desenvolvimento Social Cultural e
Econdmico, estimulando os esforgos dos seus associados nos dominios: profissional, social e cultural.

2. Neste enquadramento, sdo objectivos do Rossio:

a) Propor, promover, apoiar, coordenar, organizar e/ou executar iniciativas ou propostas internas ou
externas a associacdo que visem o desenvolvimento social, cultural, econémico, ambiental, entre outros,
das comunidades ou populagdes;

b) Desempenhar um papel de mediador ou parceiro em actividades de estudo, pensamento, reflexdo, debate
e publicacédo para impulsionar o desenvolvimento e esclarecimento da e na sociedade;

c) Promover o intercdmbio, a discussdo e comunicacdo sobre teméticas que se relacionem com a
investigacao e desenvolvimento social, cultural ou economico;

d) Organizar e apoiar cursos, accdes de formacdo, estagios, congressos, jornadas, seminarios, mesas-
redondas, exposi¢cdes que se relacionem com investigacdo e desenvolvimento social, cultural ou
econoémico;

e) Estabelecer parcerias, com entidades nacionais e internacionais, federagdes, confederacdes,
universidades, institutos superiores, institutos politécnicos, associa¢des, grupos de trabalho formais ou
informais, comissOes, empresas e pessoas singulares para a prossecu¢do dos objectivos estatutarios;

f) Prestar servicos a entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, no ambito da investigacao
e desenvolvimento social e cultural;

g) Adquirir, produzir, divulgar e vender em qualquer tipo de suporte, conteudo cientifico, cultural, social,
didactico ludico e informativo:

h) Contratar técnicos, investigadores, animadores, colaboradores, preferencialmente associados, para a
concretizacdo dos objectivos estatutarios.

i) Editar, organizar, paginar, coordenar, distribuir, imprimir ou mandar imprimir, criar conteidos e
actividades similates nas areas das publicacOes periddias ou aperiodias, de informagéo, formacdo ou
entretenimento, sob todas as formas e através de todos 0s meios.
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Artigo 3°

1. Para regular o funcionamento dos diversos sectores de actividade podera a Direcdo elaborar outros
regulamentos internos, a aprovar em Assembleia Geral.

2. A Rossio reserva-se o direito de criar outras unidades de trabalho permanentes ou nao conforme necessidade.

1.

CAPITULO SEGUNDO
Associados

Artigo 4.°
Qualidade de associados

O ROSSIO tem as seguintes categorias de associados:
a) Efectivos;
b) Benemeéritos;
¢) Honorarios.
Sdo associados efetivos as pessoas individuais ou coletivas que adquirem os beneficios que a
Associacdo ROSSIO confere, mediante o pagamento das quotizag¢Ges regularmente devidas.

a. O valor da jéia e quota sdo determinados pela Direccao e perduram durante todo o seu mandato.
Sdo associados beneméritos, as pessoas individuais ou colectivas que, por servicos ou dadivas
importantes, sejam como tal considerados, por deliberacdo da assembleia-geral, sob proposta da
direccéo.

Sdao associados honorarios, as pessoas individuais ou colectivas que, por servicos relevantes prestados a

Associacdo ROSSIO, merecam essa distin¢do, por aclamacdo da assembleia-geral, sob proposta da
direccao.

Artigo 5.°
Admisséo e reconhecimento de associados
Podem ser associados efetivos os individuos maiores, sem distin¢do de nacionalidade, sexo, religido ou
partido politico, bem como pessoas coletivas constituidas como associa¢des ou cooperativas, de direito
publico ou privado.
Compete a Direccdo, nos termos do regulamento, a decisdo sobre a admissao de associados efetivos.

a. Os socios deverdo ser ratificados na Assembleia Geral imediatamente seguinte a sua aprovacao.

b. Os so6cios a admitir estdo isentos de direito de voto sobre a ratificacdo da admissdo de socios
nessa Assembleia Geral.

c. A lista de socios a ratificar deve constar na Convocatdria da Assembleia Geral de ratificacdo de
admissao de socios.

d. Qualquer esclarecimento, por parte dos sdcios efectivos, sobre os socios a ratificar deve ser
pedido por escrito até 48 horas antes da hora e dia marcados para a Assembleia Geral
ratificativa.

Compete a Assembleia Geral, nos termos do regulamento, a admissdo de sécios honorarios e
beneméritos.

O pedido de admissao deve ser apresentado pelo candidato, ou seu representante legal, em impresso
proprio e aprovado pela direccgéo.

A admissdo ou rejeicdo devera ser deliberada no prazo maximo de um més. A respectiva comunicacao
devera ser feita ao candidato nos quinze dias seguintes. Em caso de rejei¢do, a comunicagdo devera ser
feita por carta registada com aviso de recepcao. Da rejeicdo podera haver recurso para a assembleia-
geral seguinte.

Artigo 6.°
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Direitos

1. Séo direitos dos associados efectivos, pessoas singulares, eleger e ser eleito para qualquer cargo social.

2. Sdo direitos dos associados efectivos, em geral, nomeadamente:

2.1 Usufruir dos direitos previstos no presente Regulamento.

2.2 Participar nas reunifes da assembleia-geral, discutindo e votando os assuntos que ai forem tratados.

2.3 Requerer a convocacdo de assembleia-geral extraordinaria, nos termos do presente regulamento.

2.4 Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeira por escrito, com a
antecedéncia minima de oito dias, na semana que antecede a assembleia-geral que devera aprovar esses
documentos.

2.5 Recorrer para a assembleia-geral de todos os actos que considere lesivos para a Associacdo ROSSIO e
contrarios a lei, estatutos e regulamentos.

2.6 Recorrer para tribunal competente das resolucdes da assembleia-geral contrarias a lei e aos estatutos.

2.7 Fazer-se representar na assembleia-geral por outro associado, por meio de carta fechada dirigida ao

presidente da mesa, acompanhada de cdpia dos estatutos.

2.8 Receber os estatutos e regulamentos da Associa¢do ROSSIO.

3. Os associados s0 podem exercer os direitos referidos no numero anterior se tiverem as suas quotas

regularizadas.

Artigo 7.°
Deveres
1) Sé&o deveres dos associados efectivos, nomeadamente:
1. Honrar a Associacdo ROSSIO em todas as circunstancias e contribuir para o seu prestigio.
2. Observar e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias e regulamentares.
3. Acatar as deliberacdes dos corpos sociais legitimamente tomadas.
4. Exercer com dedicac&o, zelo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos ou nomeados.
5. Zelar pelos interesses da Associacdo ROSSIO, comunicando por escrito & direcdo qualquer irregularidade
de que tenham conhecimento.
6. Pagar uma joia de admissdo e as quotas periddicas;
7. Pagar pontualmente as quotas.
8. Comparecer e participar nas assembleias gerais, principalmente naquelas cuja realizagcdo tenham
requerido.
9. Apresentar sugestdes de interesse colectivo, contribuindo para uma maior realiza¢do dos fins estatutarios.

2) Sao excluidos do ambito da alinea 6) do nimero anterior 0s associados honorarios e beneméritos.

Artigo 8.°
Jbia e Quota
1. Definicéo de valores
1. A Joia de entrada de novo socio da Associacdo Rossio € de quarenta euros (€40.00) e ¢ paga no acto
de inscricao.
2. A Quota anual do sécio efectivo em regime normal € de trinta euros (€30.00).
2. Forma de pagamento
1. O sécio pode pagar a joia e quota anual de uma sé vez, no acto de inscricao.
2. O socio pode somar o valor da quota anual e da joia e pagar em duas prestac@es semestrais ou
3. O socio pode somar o valor da quota anual e da jéia e pagar em quatro prestacfes trimestrais
4. O socio pode, a qualquer momento, ainda que tendo optado pelas modalidades referidas no n°2
pontos 2° e 3°, saldar a sua divida.



3. O pagamento deve ser feito por transferéncia bancéria, depdsito em conta bancéria ou em cheque
emitido & Associacdo DEASCE Rossio, na conta oficial da Associacdo e devidamente identificado o
sOcio pagador.

1. Desse valor recebera o socio o devido recibo passado pela Tesouraria da Associacdo DEASCE
Rossio.
2. Nao sdo admitidos pagamentos em dinheiro vivo (vulgo cash).

Artigo 9.°
ExcecOes aos direitos
1. Os associados beneméritos e honorarios ndo tém os direitos nem os deveres dos associados efectivos.
2. S80 suspensos do gozo dos seus direitos estatutarios os membros que faltem ao pagamento das quotas
durante mais de trés meses.

Artigo 10.°
Desvinculagdo
1) Perdem a qualidade de membros da Associagdo ROSSIO os associados que:
a) Solicitem a sua desvinculagdo, mediante comunicacao por escrito dirigida a Direcéo;
b) Deixem atrasar mais de seis meses 0 pagamento das quotas;
c) Deixem de cumprir as obrigacdes estatutarias e regulamentares ou atentem contra os interesses da
associacao.
2) A exclusédo nos termos da alinea ¢) do numero anterior sera sempre decidida em Assembleia Geral, com a
indicagéo do assunto na ordem de trabalhos.

Artigo 11.°
Reingresso
1) Os membros que hajam sido desvinculados da Associagdo ROSSIO, nos termos das alineas a) e b) do
nimero um do artigo anterior e nela desejem reingressar, ficardo sujeitos as mesmas condicGes que 0s
novos candidatos, salvo caso de forga maior, devidamente justificado e reconhecido como tal pela
Direccéo.
2) A readmissdo de membros excluidos da Associacdo ROSSIO, nos termos da alinea ¢) do niUmero um do
artigo anterior, sera sempre decidida em Assembleia Geral, com indicacdo do assunto na ordem de
trabalhos.

ARTIGO 12.°
Conceito de infragao disciplinar
Constitui infracdo disciplinar, punivel com as san¢des estabelecidas no artigo seguinte, a violagdo dos deveres
consignados no artigo 7.°.

ARTIGO 13.°
Graduagéo das sancdes
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1. Os associados que incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam sujeitos, consoante a natureza e
gravidade da infraccdo, as seguintes sancdes:

1.1 Adverténcia;

1.2 Censura escrita;

1.3 Suspensao até doze meses;

1.4 Expuls&o.

2. A aplicacao das sangdes referidas nos pontos 1.1., 1.2 e 1.3 deste artigo é da competéncia da direcgéo.

3. A aplicacdo da sancdo referida no ponto 1.4 € da competéncia da assembleia-geral, sob proposta da
direcéo.

ARTIGO 14.°
Adverténcia, censura e suspensao

1. A sancdo da adverténcia € aplicavel a faltas leves ou violagdo dos estatutos por negligéncia e sem
consequéncias graves para a Associacdo ROSSIO.

2. A sancdo da censura escrita é aplicavel a faltas leves ou violag¢do negligente dos estatutos que exija, no
entanto, uma intervencgdo veemente, por forma a dissuadir comportamentos reincidentes.

3. Asancdo de suspensdo é aplicada no caso de violagdo dos estatutos e regulamentos com consequéncias
graves para a Associacdo ROSSIO e em casos de reincidéncia.

4. A sancdo de expulsdo é aplicada no caso de violagdo dos estatutos e regulamentos com consequéncias
graves para a Associacdo ROSSIO e em casos de reincidéncia, que comprometam irreversivelmente a
qualidade de associado.

CAPITULO TERCEIRO
Organizagao

Artigo 15.°
Orgaos sociais
1) S&o 6rgaos sociais da Associacdo ROSSIO:
a) A Assembleia Geral,
b) A Direcéo;
¢) O Conselho Fiscal.

Artigo 16.°
Eletividade

1) S6 os membros efectivos, pessoas singulares, em conformidade com o nimero um do artigo sexto do
presente regulamento, sdo elegiveis para a Mesa da Assembleia Geral, para a Dire¢do, para o Conselho
Fiscal,

2) SO os membros efectivos, pessoas singulares, podem presidir a qualquer um dos 6rgdos mencionados no
numero anterior ou as Comissdes Especializadas, Nucleos Autonomos, Grupos de Missao ou outro tipo de
grupos de trabalho, a constituir de acordo com o artigo terceiro.

3) O mandato dos membros eleitos ou designados € de trés anos, cessando no acto de posse dos membros
que Ihe sucederem.

4) Cada membro ndo podera ser eleito ou designado para 0 mesmo cargo por mais de dois mandatos
consecutivos.

5) Nenhum membro é obrigado a aceitar a nomeagdo para um cargo de um &rgdo ou Comissdo
Especializada, Nucleos Autdnomos, Grupos de Missdo ou outro tipo de grupos de trabalho.

Artigo 17°.
Demissdes, vacaturas e substituicdes



1) Qualquer membro de érgdos sociais pode demitir-se em qualquem momento do seu mandato, desde que o
justifique por escrito e envie esse pedido de demissdo por carta aos presidentes dos respectivos 0rgdos e ao
Presidente da Assembleia Geral.

2) Os 6rgaos sociais mantéem-se em fungbes quando pelo menos 50 por cento dos seus membros permanegam
nos cargos.

3) Os 6rgaos sociais podem cooptar entre 0s socios efectivos que sejam pessoas singulares qualquer socio para a
recomposicao do lugar deixado vago pelo demissionario.

4) A recomposicao do 6rgdo ou 0rgdos sociais que sofram de vacatura é da responsabilidade do Presidente e do
membro ou membros em funcBes desse mesmo 6rgéao.

5) O o6rgdo recomposto deve ser ratificado em Assembleia Geral, imediatamente pedida pelo Presidente do
Orgio em que a vacatura se deu.

6) Os socios a cooptar devem assinar termo de posse e ser registados em acta.

7) Os socios demissionarios mantéem a sua responsabilidade civil e legal até ao momento do preenchimento do
lugar deixado vago.

8) Em caso de cooptacdo de socio que exerca fungbes noutro érgdo social, a vacatura deixada devera ser
colmatada com o procedimento descrito neste artigo.

Artigo 18.°
Das Comissdes, Nucleos e Grupos

As ComissOes Especializadas, Nucleos Autdbnomos, Grupos de Missdo ou outro tipo de grupos de trabalho
visam os seguintes objetivos:

a) A organizacao das actividades formativas e informativas basicas da Associa¢do, nomeadamente no plano
cultural, editorial e de divulgagéo, informagdo e documentacao;

b) A analise e debate de questdes fundamentais ligadas as areas sectoriais de que se ocupam, promovendo a
difusdo de conhecimentos e o intercambio de experiéncias.

Artigo 19.°
Criacédo e extin¢do das Comissdes, Nucleos e Grupos

1) As Comissdes Especializadas, Nucleos Autdnomos, Grupos de Missdo ou outro tipo de grupos de trabalho
sdo criadas e/ou extintas por decisdo da Direcdo designando os respetivos elementos que, de entre si,
escolherdo um responsavel. Exceto nas candidaturas propostas por um socio efetivo ou conjunto de socios
efetivos.

2) A criacdo e/ou extingdo de Comissbes Especializadas, Nucleos Autonomos, Grupos de Missdo ou outro
tipo de grupos de trabalho devera ser comunicada, pela Direcao, na Assembleia Geral seguinte.

3) A criacdo de Comissbes Especializadas, Nucleos Autdnomos, Grupos de Missdo ou outro tipo de grupos
de trabalho serd promovida pela Dire¢éo, ou por um sécio efetivo ou um conjunto de sécios efetivos de
acordo com os principios orientadores da sua actividade.

4) As Comissdes Especializadas, Nucleos Auténomos, Grupos de Missdo ou outro tipo de grupos de trabalho
poderdo decidir da alteracdo da sua composicdo, devendo tais modificagdes ser posteriormente
comunicadas a Direcéo.

Artigo 20.°
Grupos de trabalho temporarios
A Direcdo poderd constituir, com caracter temporario, grupos de trabalho para o estudo de problemas
especificos do ambito das atribui¢cdes da ROSSIO, designando o respetivo presidente e vogais.

CAPITULO QUARTO
Funcionamento dos Orgéaos Sociais
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Artigo 21.°
Assembleia Geral
A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da ROSSIO e é constituida pelos associados efectivos e extraordinarios
no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 22.°
Competéncias da Assembleia Geral
1) A Assembleia Geral retne ordinariamente, anualmente, nos primeiros dois meses do ano civil, para
exercer as seguintes atribuicdes:
a) Apreciar o relatorio e contas relativas ao ano findo, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;
b) Aprovar o orcamento do ano seguinte;
c¢) Aprovar o plano de atividades para o0 ano seguinte;
d) Ratificar a admisséo de associados.

2) A Assembleia Geral reine extraordinariamente, sempre que a Direcdo a convocar para discutir os atos da
Direcdo, das Comissdes Especializadas, Nucleos Autdnomos, Grupos de Missdo ou outro tipo de grupos
de trabalho, deliberando sobre eles;

3) A Assembleia Geral relne, extraordinariamente, sempre que seja requerida, por escrito, a sua
convocatdria, com um fim legitimo, por um conjunto de associados de pelo menos vinte por cento da sua
totalidade, no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 23.°
Casos omissos
1) As competéncias da Assembleia Geral e a forma do seu funcionamento, ndo previstas neste regulamento,
sdo os estabelecidos no codigo civil, designadamente no artigo 170°, e nos artigos 172° e 179°.

Artigo 24.°
VotacOes
1) As deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos presentes, salvo nos
casos em que a lei ou o presente Regulamento disponham o contrério.
2) Cada membro da Assembleia dispde de um voto.
3) Cada membro pode ser portador, por escrito, de um méximo de cinco delegacdes de voto.

Artigo 25.°
Convocatorias
1) As convocatorias para as reunides da Assembleia Geral serdo dirigidas por aviso postal eletronico (e-mail)
a todos os membros, com um minimo de oito dias de antecedéncia.
2) As convocatorias indicardo o dia, a hora e o local da reunido e a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 26.°
Extingdo da Comissdo Executiva

1. E extinta a Comissio Executiva, revogando-se os anteriores artigos 19 a 23 do antigo regulamento,
podendo ser reestabelecida, sob proposta da Direccdo a Assembleia Geral.

Artigo 27.°
Da Direcéo
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1. Composicéo da Direcéo

1) A partir da data de aprovacdo desta revisdo de regulamento a Direccdo serd composta, a partir de futuro acto
eleitoral, por cinco sdcios efetivos.

a) Um Presidente;

b) Um Tesoureiro;

¢) Um Secretério;

d) Um Vogal de planeamento, angariacao de apoios e financas;

e) Um Vogal de novos projectos.

1.1 Artigo transitorio (Este artigo extingue-se no proximo acto eleitoral.e apés alteracdo estatutaria):

1.1.1. - Os vogais descritos no Art°® 27° podem ser cooptados em Assembleia Geral, por indicagdo da Direcéo,
para 0 mandato em curso, caso exista proposta.

1.1.2 S6 serdo considerados vogais de pleno poder ap06s devida alteracdo estatutaria.

1.1.2.1 PONTO TRANSITORIO - Ainda que estatutariamente limitada a trés elementos

a data de aprovacdo deste regulamento, pode convidar a Direccdo para a gestdo activa da Associagdo DEASCE
Rossio dois socios que assumem, até alteracdo Estatutaria, o papel em tudo equiparado ao de vogais de
Direccdo. Este ponto transitdrio extingue-se apds alteragdo estutaria.

1.1.2..2 PONTO TRANSITORIO - Estes socios, equiparados a vogais, poderio assumir

responsabilidades delegadas se decidido pela Direcgdo e com respectiva carta de procuracdo assinada pela
direc¢do, depois de proposta aprovada no mesmo sentido e lavrada em acta.Este ponto transitrio extingue-se
apos alteracdo estutaria.

2. Competéncias da Direc¢ao

1.

w

No ok

©w co

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

Compete a Direcdo representar a ROSSIO em juizo e fora dela, considerando-se esta obrigada pela
assinatura solidaria de dois membros da Direcao.

Dar execucdo as deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral;

Elaborar ou promover a elaboragdo ou alteracdo de regulamentos internos e apresenta-los para
aprovacao em Assembleia Geral;

Elaborar o relatério de contas e apresenta-lo para aprovacdo em Assembleia Geral,;

Admitir associados, suspendé-los, desvincula-los e propor a sua exclusao;

Criar grupos de trabalho e coordenar as suas actividades.

Gerir e coordenar toda a atividade da Associagdo de acordo com os principios definidos nos
Estatutos e no Plano de Atividades proposto pela Direcdo e aprovado em Assembleia Geral,

Gerir o Orgamento e Contas da Associagao.

Apresentar projetos e propostas a entidades oficiais, particulares ou privadas, no sentido da execugéo
0 Plano de Atividades.

Gerir as candidaturas a programas de apoio, publicos ou privados;

Gerar e gerir 0s orgamentos;

Determinar o fundo-maneio;

Criar tabelas ou padrbes remuneratorios;

Deliberar sobre a contratacdo de pessoas singulares para trabalho na associacdo, dando preferéncia
aos socios;

Elaborar os articulados dos protocolos, contratos, acordos ou outros documentos legais internos e
externos;

Representar a Associagéo ativa e passivamente;

Criar, analisar, avaliar, receber propostas, gerar e dar parecer sobre nucleos e grupos de trabalho;
Apresentar propostas articuladas a inserir no Plano de Atividades e no Orgamento para 0 ano
seguinte;
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19. Prestar todas as informagcdes solicitadas aos restantes Orgdos Sociais, com vista ao exercicio das suas
competéncias;

20. Informar os Sécios de toda a atividade exercida pela Associacdo e da participacdo deste noutras
instituicOes ou organizagoes;

21. Criar, quando necessario, comissdes ou grupos de trabalho para a coadjuvar no exercicio das suas
funcoes;

22. Exercer as demais funcdes que, legal ou estatutariamente, sejam da sua competéncia.

Artigo 28.°
Remuneracéo da Direccéo
A Assembleia Geral da Associacdo pode, por iniciativa propria ou proposta da Direcao, e caso existam
condicOes financeiras para tal, remunerar o servigo prestado pelos socios em exercicio efectivo.

Artigo 29.°
Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal é constituido por um presidente, um relator e um secretario.

Artigo 30.°
Funcionamento do Concelho Fiscal
O Conselho Fiscal funciona de acordo com o definido nos estatutos da Associa¢ao Rossio.

CAPITULO QUINTO
Fundos

Artigo 31.°
Receitas
1) Constituem receitas da Rossio:
a) As joias e quotas, pagas pelos seus membros;
b) Os subsidios, legados ou donativos que lhe sejam atribuidos;
c) O produto da venda das suas publicagdes;
d) A retribuicdo de quaisquer outras actividades enquadraveis nos seus objectivos, CAEs e atribuicdes;
e) O rendimento de bens, fundo de reservas ou dinheiros depositados;
f) Honorérios de servigos prestados;
g) Produto de prestacdo de servicos;

2) A Direcdo da Rossio pode casuisticamente deliberar maioritariamente pela subsidiacdo extraordinaria das

Comissdes Especializadas, Nucleos Auténomos e Grupos de Missdo conforme proposta destes.

Artigo 32.°
Fundo de reserva

A Rossio devera constituir um fundo de reserva representado por vinte e cinco por cento dos saldos anuais das
contas de geréncia, destinado a fazer face a circunstancias imprevistas.

Artigo 33.°
Despesas

As despesas da Associacdo Rossio sdo as que resultam do exercicio das suas actividades, em cumprimento dos
Estatutos, regulamentos internos e as que lhe sejam impostas por lei.

CAPITULO SEXTO
Regulamento Eleitoral
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Artigo 34.°
Ambito
1) A eleicéo para a Mesa da Assembleia-Geral, para a Direcédo e para o Conselho Fiscal da Associacdo Rossio
obedece ao disposto no presente regulamento.

Artigo 35.°
Eleicbes

1) Os membros da mesa da Assembleia-Geral, da Direcdo e do Conselho Fiscal sdo eleitos por escrutinio
secreto, atraves de lista plurinominal completa, dispondo cada socio de um voto singular de lista.
2) As eleicoes efectuam-se em reunido extraordinéria da Assembleia-Geral, convocada expressamente para o
efeito, com a antecedéncia minima de oito dias.
3) Da respectiva convocatdria devem constar:
a) O dia, o local e a hora da Assembleia Eleitoral
b) A data limite para a apresentacdo de candidaturas.

Artigo 36.°
Preparacao e fiscaliza¢ao do acto eleitoral
1) A preparacdo, a fiscalizacdo e a direccdo do acto eleitoral competem a Mesa da Assembleia-Geral, que
podera ser, para esse efeito, coadjuvada por um representante de cada uma das listas concorrentes.
2) A falta ou impedimento de qualquer elemento da Mesa da Assembleia-Geral, sera suprida pelo socio que vier
a ser, para o efeito, eleito pela Assembleia-Geral.

Artigo 37.°

Caderno Eleitoral
1) A lista dos socios em pleno gozo dos seus direitos sociais sera divulgada pela Direccdo através da pagina em
linha da Associacdo Rossio, aquando do envio das convocatorias para a Assembleia Eleitoral.
2) Qualquer socio poderd, até ao 3° dia anterior a data das elei¢cdes, reclamar, por escrito, para o Presidente da
Mesa da Assembleia-Geral da inclusdo ou da omissao de qualquer sécio.
3) As reclamagdes serdo apreciadas pela Mesa da Assembleia-Geral no prazo de quarenta e oito horas.
4) O caderno eleitoral definitivo ficara, a partir do 5° dia anterior a data das elei¢fes, disponivel na pagina da
Associacao Rossio disponivel na Internet, sendo também afixado na sede desta associa¢do e no local onde
decorrera o acto eleitoral.

Artigo 38.°

Apresentacdo de Candidaturas
1) Cada sécio s6 pode integrar uma lista de candidatura a um 6rgdo social.
2) Cada candidatura devera indicar o seu representante.
3) As candidaturas devem ser acompanhadas das declaragfes escritas de aceitacdo dos respectivos candidatos.
4) As candidaturas deverdo ser enviadas ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, para a sede da Associacéo
Rossio, até 5 dias antes da data das eleicdes.
5) Ap0s a recepcao das candidaturas se a mesa da Assembleia-Geral verificar alguma irregularidade, devera
comunica-la, no prazo de quarenta e oito horas, ao representante da respectiva lista.
6) O representante da lista devera, nas quarenta e oito horas seguintes, proceder a eventuais correccdes, sob
pena da mesma ndo poder ser admitida.

Artigo 39.°
Divulgacéo das Candidaturas



1) Até ao 3° dia anterior a data das elei¢Ges, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral promovera a afixacéo,
na sede da associagdo, e a divulgacdo pela pagina da Associacao Rossio disponivel na Internet do elenco das
candidaturas admitidas.

2) As listas serdo designadas por letras, correspondendo a ordem alfabética & ordem cronolégica da respectiva
apresentacao.

3) Dois dias antes da data das elei¢Ges, a Mesa da Assembleia enviara a todos os sécios inscritos no caderno
eleitoral definitivo, por correio ou por correio electrénico, o elenco das listas admitidas as elei¢Ges, e promovera
a divulgagéo pela pagina da Associacéo Rossio disponivel na Internet e a afixagdo na sede da Associacéo.

4) As listas de candidatura a Direccao deverdo ser acompanhadas de um programa e de um plano de actividades
completo e descritivo.

Artigo 40.°

Campanha
1) Cabe a Mesa da Assembleia Geral promover um debate presencial obrigatorio com os candidatos que liderem
as listas para o 6rgdo de Direccao.
2) O debate deve realizar-se até 24 horas antes do acto eleitoral
3) O referido debate deve ser gravado e colocado a disposicdo dos associados na pagina de Internet da
Associacdo até a hora de abertura das urnas
4) No caso de existir lista Unica, o debate sera substituido por uma sessdo de perguntas e respostas ao candidato,
feitas pelos socios e moderado pelo Presidente da Assembleia Geral ou, caso este seja candidato, o presidente da
Direccéo cessante.

Artigo 41.°
Votagao

1) A votacéo seré efectuada através de um boletim de voto distribuido a todos os socios inscritos no caderno
eleitoral.
2) A votacdo decorrera durante o periodo de tempo estritamente necessario para o efeito, seguindo-se, de
imediato, o apuramento dos resultados.
3) A proclamagcdo dos resultados apurados na eleicdo para cada érgao social sera feita imediatamente apds o
apuramento geral.
4) Se a lista mais votada ndo obtiver a maioria dos votos validamente expressos, proceder-se-a, de imediato, a
uma segunda volta, nos mesmos moldes da eleigcdo anterior, a que apenas poderdo apresentar-se as duas
candidaturas mais votadas.
5) Havendo uma segunda volta, serd eleita a lista que obtiver mais votos.

Artigo 42.°
Posse
1) Os oOrgéos sociais eleitos serdo empossados pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral cessante,
imediatamente apos os trabalhos da Assembleia-Geral em curso.

CAPITULO SETIMO
Disposicdes Finais
Artigo 43.°
1) Consideram-se associados fundadores, todos os associados efectivos, beneméritos e honorarios que
contribuiram financeiramente para o primeiro ato da constituicdo da ROSSIO.
2) Em caso de dissolugdo a associagdo mantera a existéncia juridica exclusivamente para efeitos do art. 184°
do Cddigo Civil, nomeadamente para efeitos liquidatarios, conforme o deliberado no ato de dissolucéo.
3) Sem prejuizo do disposto nas disposicdes legais aplicaveis em caso de dissolucdo os bens e fundos da
associacado terdo o destino que a Assembleia Geral determinar, salvo disposi¢Oes legais imperativas que
imponham outro destino.



Artigo 44.°
Casos omissos
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislacdo em vigor.



